UCHWALA NR VI/32/2024
RADY GMINY JABLONNA

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radna

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Jabtonna nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radng Rady
Gminy Jabtonna Panig Wiestawg Bogusz zatrudniong w Wojewddzkim Biurze Geodezji i Urzadzania Terendw
Rolnych w Lublinie.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace, o ktérej mowa w §
1 uchwaty, stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Jabtonna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Kamil Skatecki
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI/32/2024
Rady Gminy Jabtonna
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Uzasadnienie

Rozwigzanie zradnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem.
Podstawe do takiego dziatania stanowi art. 25 ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, dalej).

Pismem zdnia 20 wrzesnia 2024 r. (data wptywu: 24.09.2024 r.) znak NOK.1121.110.2024 Dyrektor
Wojewddzkiego Biura Geodezji i Urzadzania Terendéw Rolnych w Lublinie zwrécit sie do Rady Gminy Jabtonna
z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy zzachowaniem wypowiedzenia z Panig
Wiestawg Bogusz — Radng Rady Gminy Jabtonna, zatrudniong w Wojewddzkim Biurze Geodezji i Urzadzania
Terendw Rolnych w Lublinie. Z pisma wynika, ze w w/w miejscu pracy wystgpita przyczyna uzasadniajgca
przeprowadzenie zwolnie grupowych oraz ze przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie umowy o prace lezy
wytaczenie po stronie pracodawcy (sytuacja ekonomiczna pracodawcy) i podstawg rozwigzania stosunku pracy
nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Panig Wiestawe Bogusz mandatu radnej.

W dniu 01.10.2024 r. do Rady Gminy Jabtonna wptyneta opinia od NSZZ ,Solidarnos¢” przy Wojewddzkim
Biurze Geodezji iUrzadzania Terendw Rolnych w Lublinie, z ktérej wynika, ze zwolnienia uzasadniane
wzgledami ekonomicznymi, stanowig naduzycie pozycji pracodawcy wobec pracownikéw, sg niejasne dla
zatrudnionych oraz ich rodzin. Ponadto przytoczono réwniez fakty dotyczgce m.in. watpliwosci co do
zasadnosci finansowe;.

Z orzecznictwa sadoéw wynika, ze wyrazenie zgody badZz odmowa pozostawione zostaty uznaniu rady gminy.
Np. Naczelny Sad Administracyjny, stwierdzajgc w wyroku z 27 sierpnia 2010 r. (sygn. akt Il OSK 1074/10, LEX
nr 784269), ze oile, trafny jest wynikajgcy wprost z tresci art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym,
poglad, ze rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, o tyle w innych sytuacjach
zgoda rady na rozwigzanie stosunku pracy z radnym wynika z oceny tych przyczyn przez rade i nie zawsze musi
by¢ ona tozsama z wnioskiem pracodawcy.

Warto przytoczy¢ takze stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 11 grudnia 2007 r., | PK
152/07 (M.P.Pr. 2008 nr 5), zgodnie z ktérym przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym nie okresla
zadnych warunkéw ani kryteriéw, jakimi miataby kierowac sie rada gminy przy podejmowaniu decyzji
o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy radnego lub jej odmowie. Nie ogranicza prawa rady do
sprzeciwu wobec zamiaru pracodawcy rozwigzania stosunku pracy z radnym tylko do sytuacji, gdy przyczyna
tego zamiaru sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego, lecz jedynie zobowigzuje rade
do odmowy wyrazenia zgody w takim przypadku, pozostawiajgc pozostate decyzje jej swobodnemu uznaniu.

W sSwietle powyzszego nalezato podjgé uchwate o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radna.
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