UCHWAŁA NR VI/…/2024
RADY GMINY JABŁONNA
z dnia 29 października 2024 r.
w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym
Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465),
Rada Gminy Jabłonna uchwala, co następuje:
§ 1 Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radną Panią Wiesławą Bogusz zatrudnioną w Wojewódzkim Biurze Geodezji i Urządzania Terenów Rolnych w Lublinie.
§ 2 Uzasadnienie przyczyn wyrażenia zgody na rozwiązanie umowy o pracę, o której mowa w § 1 uchwały, stanowi załącznik do uchwały.
§ 3 Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Jabłonna
§ 4 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Rady Gminy
Kamil Skałecki

Uzasadnienie
Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Radzie gminy przysługuje uprawnienie niewyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Podstawę do takiego działania stanowi art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1900 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465).
Pismem z dnia 20 września 2024 r. (data wpływu: 24.09.2024 r.) znak NOK.1121.110.2024 Dyrektor Wojewódzkiego Biura Geodezji i Urządzania Terenów Rolnych w Lublinie zwrócił się do Rady Gminy Jabłonna z wnioskiem o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z zachowaniem wypowiedzenia z Panią Wiesławą Bogusz – Radną Rady Gminy Jabłonna, zatrudnioną w Wojewódzkim Biurze Geodezji i Urządzania Terenów Rolnych w Lublinie. Z pisma wynika, że w w/w miejscu pracy wystąpiła przyczyna uzasadniająca przeprowadzenie zwolnień grupowych oraz że przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie umowy o pracę leży wyłączenie po stronie pracodawcy (sytuacja ekonomiczna pracodawcy) i podstawą rozwiązania stosunku pracy nie są zdarzenia związane z wykonywaniem przez Panią Wiesławę Bogusz mandatu radnej. 
W świetle powyższego należało podjąć uchwałę o wyrażeniu zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radną. 

