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Rada Gminy Jablonna

Szanowni Paristwo

W zwigzku z palowanymi zwolnieniami grupowymi w Wojewodzkim Biurze Geodezji
i Urzadzanja Terendéw Rolnych w Lublinie przewidywang osobg do zwolnienia jest Pani
Wiestawa Bogusz Radna Gminy Jabtonna, diatego pozwolilismy sobie jako przedstawiciele
Zwigzkow Zawodowych przestac nasza opinie na ten temat. Opinia zostata wyslana réwniez
do innych instytucji wedtug rozdzjelnika.
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Opinia

Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarno$é” przy WBGIUTR w Lublinie wyraza sprzeciw wobec
argumentéw lezacych u podstaw decyzji o zwolnieniach grupowych w Wojewodzkim Biurze
Geodezji i Urzadzania Terenéw Rolnych w Lublinie. Zwolnienia uzasadniane wzglgdami
ekonomicznymi, stanowig naduzycie pozycji pracodawcy wobec pracownikéw, sg niejasne dla
zatrudnionych oraz ich rodzin. Nasze stanowisko opieramy na nastgpujacych faktach:

1. Dochody i wydatki: W latach 2011-2023 warto$¢ dochodow z prac scaleniowych oraz
zadan zleconych przez jednostki zewnegtrzne wyniosta 172,8 min zi, podczas gdy
wydatki jednostki wyniosty 153,8 min zt (zatgcznik nr 1). Oznacza to nadwyzke
dochodéw nad wydatkami w wysokosci 19,0 min zt.

2. Brak deficytéw: W 2014 roku deficyt wynidst 3,8 min zi, a w 2015 roku — 9,7 min zi,
jednak w zadnym z tych lat nie rozwazano zwolnier grupowych. W pozostatych latach
(2011-2023) jednostka nie miata deficytu.

3. Rekrutacja nowych pracownikéw: Zwolnienia grupowe 12 pracownikéw w 2024 roku
zostaly poprzedzone zatrudnieniem nowych pracownikéw (w samym 2024 roku
zatrudniono 11 oséb).

4. Watpliwoéci, co do zasadnoéci finansowej. Zwolnienia odbywajg sie bez
uwzglednienia budzetu na 2025 rok, co podwaza argument finansowy. Warto dodaé,
7e 11 z 12 zwalnianych pracownikéw to czlonkowie NSZZ ,Solidarnosc” przy
WBGIUTR w Lublinie, co rodzi pytania o rzeczywiste motywy dziatan.

5. Brak dziatan zaradczych: Dyrektor Marek Banach nie podjat zadnych krokéw w celu
zapobiezenia zwolnieniom, takich jak program dobrowolnych odejéé czy wnioskowanie
o odpowiedni budzet na 2025 rok, dostosowany do liczby zatrudnionych pracownikow.

Przedstawione powyzej argumenty wskazujg na to, ze decyzje o zwolnieniach nie sg
podyktowane dbatoécig o kapitat ludzki, lecz stanowig bezpardonowy atak na organizacje
zwigzkowa. Zwolnienie pracownikéw, ktérzy majg dobre i bardzo dobre oceny pracy, z
pewnoécig wplynie negatywnie, na jakos¢ oraz terminowosc realizowanych zadan.
Najwiekszym atutem Wojewoédzkiego Biura Geodezji i Urzgdzania Terenéw Rolnych w Lublinie
sa wysoko wykwalifikowani pracownicy. Utrata dodwiadczonej kadry doprowadzi do obnizenia
jakosci Swiadczonych ustug.

Btedy w zarzadzaniu oraz ich potencjalne skutki bylty tematem pisma z dnia 9 pazdziernika
2023 r. skierowanego do 6wczesnego Cztonka Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego, pana
Bartlomieja Batabana (zatacznik nr 2). Mingt rok, a sytuacja, w ktorej znalazto sie 12
pracownikéw z wieloletnim stazem, jest tragiczna. Wérdd nich sg osoby majace prawo do
emerytury, lecz chcace kontynuowad prace z powodu niskich $wiadczen emerytainych.

Zwiazek NSZZ ,Solidamo$é” przy WBGIUTR w Lublinie podejmie wszelkie niezbedne
dziatania, aby wycofaé decyzje o zwolnieniach grupowych i chroni¢ miejsca pracy, ktérych w
wojewddztwie lubelskim jest znacznie mniej liczne niz w innych regionach kraju. Niezrozumiate
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zarzgdzanie jednostkg oraz skrajna niekompetencja Dyrektora Marka Banacha doprowadzity
do tego, ze wieloletni pracownicy tracg prace i mozliwos¢ godnego funkcjonowania w
spoteczeristwie. W obliczu trudnych warunkéw ekonomicznych, takich dziatan nalezy unikac,
zwltaszcza w jednostkach publicznych, ktdre powinny stuzyé, jako przykiad odpowiedzialnego
i zréwnowazonego zarzgdzania. Oczekujemy, ze Pan Dyrektor, zamiast wprowadzac
destabilizujgce zmiany, zaniecha podjetych krokéw dla dobra zaréwno pracowni\é%Bﬁﬁ i dla
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Adresaci: /fqz-ﬂe&/ﬁ et 59 c/f?g /Z___
1. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
. -P i
ul. Metgiewska 11c K2 NSZ2 SOUDANGSC
20-029 Lublin przy Wojewodzkim Biurze Gessat) | Urazdeania

Terendw Rolnycw Lublinie

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu
Plac Wolnosci 1 Arkadi
22-400 Zamosc

3. Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
pl. Niepodlegtosci 1
22-100 Chetmie

4. Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 101
21-500 Biata Podlaska

5. Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
al. Pitsudskiego 13
20-011 Lublin

Do wiadomosci:
1. Dyrektor WBGIUTR w Lublinie
2. Departament Geodezji i Kartografii UMWL

Zatacznik nr 1 - Srodki finansowe na zadania WBGIUTR w Lublinie zrealizowane w latach
2011 - 2023 j planowane na lata 2024-2030
Zatgcznik nr 2 - pismo z dnia 9 pazdziernika 2023 r.




